Politicas de Control Interno

La Municipalidad de Ypané, como institucién del Estado, asume el compromiso
de implementar y promover el Sistema de Control Interno y la mejora continua
de sus procesos y procedimientos conforme a los criterios establecidos
en la Norma de Requisitos Minimos MECIP 2015.

Este compromiso tiene como finalidad garantizar el uso adecuado de los recursos publicos,
mediante una gestion estratégica institucional basada en los principios de eficiencia,
eficacia, integridad, economiay transparencia, orientada al cumplimiento de los
objetivos institucionales.
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Y4 Valores

e Honestidad

e Eficiencia

e COompromiso

e Respeto

e Integridad

e [ransparencia

e Servicio

e Responsabilidad

e [gualdad y no
discriminacion
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£ Vision
Ser una Municipalidad lider
gue promueve el desarrollo
iIntegral de la comunidad,
con una gestion eficiente,
transparente y
participativa, posicionando
a Ypane como una ciudad
moderna, inclusiva y

saludable, donde se
fomente la cultura.
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£ Mision

Brindar Servicios de

calidad con transparencia
v honestidad en beneficio
de la comunidad de
Ypanég, logrando el
desarrollo integral y
sostenible de la cludad, a
traves de una gestion
participativa e
Innovadora.

- Dr. Horacio Ortiz Albrecht M,

Intendente Municipal
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